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	壹、 活動簡介
	教育是培育優秀人才的搖籃，對社會持續發展影響深遠。教師為優質教育的重要基石，香港必須持續培育傑出準教師，使優秀教師隊伍得以薪火相傳。香港新一代文化協會與香港準教師協會合辦「香港傑出準教師選舉」，旨在為準教師提供向同輩及前輩學習、追求卓越的平台，深獲教育界好評。本屆活動繼續鼓勵各院校準教師精益求精、裝備自己，成為未來優秀教師，並透過教育改善民生、推動社會進步。評審委員會由教育界專業人士（中、小學及幼稚園校長，以及學者）組成，透過初評、總評答辯及試教，選出「傑出準教師」金、銀、銅獎及優異獎得主，予以嘉許。
	貳、 舉辦目的
	參、 參選資格
	肆、 選舉日程
	伍、 獎項
	陸、 參選辦法
	柒、 參賽錄像指引
	捌、 遞交參選表格及相關資料方法
	玖、 評審範疇及程序
	壹拾、 資料的處理

